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El Congreso de la República de Colombia,

DECRETA:

TITULO PRELIMINAR

Normas rectoras.

ARTICULO 19 Fuerza Pública. La Fuerza Pública está integrada en 
forma exclusiva por las Fuerzas Militares y la Policía Nacional.

ARTICULO 29 Funciones de las Fuerzas Militares. La Nación 
tendrá para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes consti­
tuidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea,

Las Fuerzas Militares tendrán como finalidad primordial la defen­
sa de la soberanía, la independencia, la integridad del territorio 
nacional y del orden constitucional.

ARTICULO 39 Servicio militar obligatorio. Todos los colombianos 
están obligados a tomar las armas cuando las necesidades públicas lo 
exijan, para defender la independencia nacional y las instituciones 
públicas, con las prerrogativas y las exenciones que establece la 
presente Ley.

TITULO I

Del Servicio de Reclutamiento y Movilización.

ARTICULO 49 Finalidad. Corresponde al Servicio de Reclutamiento 
y Movilización planear, organizar, dirigir y controlar la definición 
de la situación militar de los colombianos e integrar a la sociedad 
en su conjunto en la defensa de la soberanía nacional, así como 
ejecutar los planes de movilización del potencial humano, que emita 
el Gobierno Nacional.

ARTICULO 59 Organización. El Servicio de Reclutamiento y 
Movilización estará integrado por:

a) La Dirección de Reclutamiento y Movilización del Comando 
General de las Fuerzas Militares;

b) Las Direcciones de Reclutamiento y Control Reservas del 
Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea;

c) Las Direcciones de Reclutamiento y Control Reservas de cada 
Fuerza contarán con Zonas de Reclutamiento, Distritos Militares y 
Circunscripciones Militares.

ARTICULO 69 Tablas de Organización y Equipo. Corresponde al 
Comandante General de las Fuerzas Militares elaborar las Tablas de 
Organización y Equipo (TOE) del Servicio de Reclutamiento y Movi­
lización, las cuales deberán ser aprobadas por el Ministerio de Defensa 
Nacional.

ARTICULO 79 División Territorial Militar. El Comando General 
de las Fuerzas Militares fijará la División Territorial Militar del País.

ARTICULO 89 Autoridades del Servicio de Reclutamiento y Movili­
zación. Son Autoridades del Servicio de Reclutamiento y Movilización:

a) El Ministro de Defensa Nacional;
b) El Comandante General de las Fuerzas Militares;
c) El Director de Reclutamiento y Movilización del Comando 

General do las Fuerzas Militares;
d) El Comandante de cada Fuerza Militar;
e) Los Directores de Reclutamiento y Control Reservas del Ejér­

cito, Armada y Fuerza Aérea;
f) Los Comandantes de Zonas de Reclutamiento y Control 

Reservas;
g) Los Comandantes de Distritos Militares de Reclutamiento.
ARTICULO 9o Funciones del Servicio de Reclutamiento y Movi­

lización. Son funciones del Servicio de Reclutamiento y Movilización:!
a) Definir la situación militar de los colombianos;
b) Dirigir y organizar el sistema de reemplazos en las Fuerzas. 

Militares;
c) Efectuar la movilización del personal con fines de defensa 

nacional;
d) Inspeccionar el territorio nacional en tiempo de guerra, a fin 

de determinar las necesidades que en materia de reclutamiento y 
movilización tenga el país;

e) Las demás que le fije el Gobierno Nacional.

TITULO II
De la situación militar.

CAPITULO I
Servicio militar obligatorio.

ARTICULO 10. Obligación de definir la situación militar. Todo 
varón colombiano está obligado a definir su situación militar a partir 
de la fecha en que cumpla su mayoría de edad, a excepción de los 
estudiantes de bachillerato, quienes definirán cuando obtengan su 
título de bachiller.
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(50) años de edad.
La obligación militar de los colombianos termina el día en que 

cumplan los cincuenta
PARAGRAFO. La mujer colombiana prestará el servicio militar 

voluntario, y será oljii jatorio cuando las circunstancias del país lo 
exijan y el Gobierne! Nacional lo determine, en tareas de apoyo 
logístico, administrativo, social, cultural o de defensa de la ecología 
y el medio ambiente, y en general, de las actividades que contribuyan 
a la modernización y í I desarrollo del país y tendrán derecho a los 
estímulos y prerrogativas que establece esta Ley no importando la 
modalidad en que se pteste el servicio.

ARTICULO 11. Duración servicio militar obligatorio. El servicio 
militar obligatorio bajo; banderas tendrá una duración de doce (12) a 
veinticuatro (21) meseí, según determine el Gobierno.

ARTICULO 12. Reemplazos de personal. Los reemplazos del perso­
nal de Jas Fuerzas Militares en tiempo de paz, se efectuarán por 
el sistema de conscripción mediante la incorporación y licénciamiento 
de contingentes.

En tiempo de guerra los reemplazos se harán en la forma que 
establezca el Gobierno Nacional mediante los Decretos de Movilización, 
de acuerdo con la evolución del conflicto.

ARTICULO 13. Modalidades prestación servicio militar obligatorio. 
El Gobierno podrá establecer diferentes modalidades para atender la 
obligación de la prestación del servicio militar obligatorio.

Continuarán rigiendo las modalidades actuales sobre la prestación
del servicio militar:

a) Como soldado regular, de 18 a 24 meses;
b) Como soldado bachiller, durante 12 meses;
c) Como auxiliar de policía bachiller, durante 12 meses;
d) Como soldado campesino, de 12 hasta 18 meses.
PARAGRAFO 19 Los soldados, en especial los bachilleres, además 

de su formación militar, y demás obligaciones inherentes a su calidad 
de soldado, deberán ser instruidos y dedicados a la realización de 
actividades de bienestai social a la comunidad y en especial a tareas 
para la preservación del medio ambiente y conservación ecológica.

PARAGRAFO 29 'Los soldados campesinos prestarán su servicio 
militar obligatorio en la zona geográfica en donde residen. El Gobier­
no Nacional organizará tal servicio tomando en cuenta su preparación 
académica y oficio.

CAPITULO II
Definición situación militar.

ARTICULO 14. Inscripción. Todo varón colombiano tiene la obli­
gación de inscribirse pata definir su situación militar dentro del lapso 
del año anterior en que cumpla la mayoría de edad, requisito sin el 
cual no podrá formular Solicitudes de exención o aplazamiento. Cuando 
se llegue a la mayoría de edad sin haberse dado cumplimiento a esta 
obligación, la autoridad podrá compelerlo sin perjuicio de la aplicación 
dé las sanciones que se establecen en la presente Ley.

PARAGRAFO 19 Las alumnos de último año de estudios secun­
darios, sin importar la édad, deberán inscribirse durante el transcurso 
del año lectivo por intermedio del respectivo plantel educativo, en 
coordinación con la Dirección de Reclutamiento y Control Reservas 
del Ejército.

Las Fuerzas Militarles y la Policía Nacional solicitarán las cuotas 
de bachilleres para su ihcorporación a la Dirección de Reclutamiento 
y. Control Reservas del ¡Ejército, único organismo con facultad para 
cumplir tal actividad.

PARAGRAFO 29 La inscripción militar prescribe al término de 
un (1) año, vencido efte plazo, surge la obligación de inscribirse 
nuevamente.

ARTICULO 15. Exámenes de aptitud sicofísica. El personal inscrito 
se someterá a tres exámenes médicos.

ARTICULO 16. Primer examen. El primer examen de aptitud
sicofísica será practicado por Oficiales de sanidad o profesionales
especialistas al servicio de las Fuerzas Militares en el lugar y hora 
fijados por las autoridades de Reclutamiento.

Este examen determinará la aptitud para el servicio militar, de 
acuerdo con el reglam jntó expedido por el Ministerio de Defensa 
Nacional para tal fin;

ARTICULO 17. Segundo examen. Se cumplirá un segundo examen 
médico opcional, por determinación de las autoridades de Reclu­
tamiento o a solicitud del inscrito, el cual decidirá en última instancia 
la aptitud sicofísica para la definición de la situación militar.

ARTICULO 18. Tercer examen. Entre los 45 y 90 días posteriores 
a la incorporación de un contingente, se practicará un tercer examen 
de aptitud sicofísica pira verificar que los soldados no presenten 
Inhabilidades incompatibles con la prestación del servicio militar.

ARTICULO 19. Sorteo. La elección para ingresar al servicio militar 
se hará por el procedimiento de sorteo entre los conscriptos aptos, el 
cual podrá cumplirse en cualquier etapa del proceso de acuerdo con 
el potencial humano disponible y las necesidades de reemplazos en 
las Fuerzas Militares.;

Por cada principal se sorteará un suplente. Los sorteos serán 
públicos.

No habrá lugar a slorteo cuando no sea suficiente el número de 
conscriptos.

El personal voluntario tendrá prelación para el servicio, sobre los 
que resulten seleccionados en el sorteo.

Los reclamos que se presenten después del sorteo y hasta quince 
(15) días antes de la incorporación, serán resueltos mediante la 
presentación de pruebas sumarias por parte del interesado; quien 
no comprobare su inhabilidad o causal de exención será aplazado 
por un año, al término del cual se efectuará su clasificación o 
incorporación.

ARTICULO 20. Concentración e incorporación. Cumplidos los requi­
sitos de ley, los conscriptos aptos elegidos se citan en el lugar, fecha 
y hora determinados por las autoridades de Reclutamiento, con fines 
de selección e ingreso, lo que constituye su incorporación a filas para 
la prestación del servicio militar.

PARAGRAFO. La incorporación se podrá efectuar a partir de la 
mayoría de edad del conscripto hasta cuando cumpla 28 años, salvo 
las excepciones establecidas en la presente Ley para bachilleres.

ARTICULO 21. Clasificación. Serán clasificados quienes por razón 
de una causal de exención, inhabilidad o falta de cupo, hayan sido 
eximidos de la prestación del servicio militar bajo banderas.

ARTICULO 22. Cuota de compensación militar. El inscrito que no 
ingrese a filas y sea clasificado debe pagar una contribución pecuniaria 
al Tesoro Nacional, denominada “cuota de compensación militar”. El 
Gobierno determinará su valor y las condiciones de liquidación y 
recaudo.

PARAGRAFO. La cuota de compensación militar se pagará dentro 
de los treinta (30) días siguientes a su clasificación.

GAPITULO III
Situaciones especiales.

ARTICULO 23. Colombianos residentes en el exterior. Los varones 
colombianos residentes en el exterior definirán su situación militar 
en los términos de la presente Ley, por intermedio de las autoridades 
consulares correspondientes.

ARTICULO 24. Colombianos por adopción. Los varones colombianos 
por adopción residentes en el país definirán sü situación militar de 
conformidad con la presente Ley, siempre y cuando no lo hayan 
hecho en el país de origen.

ARTICULO 25. Colombianos con doble nacionalidad. Los varones 
colombianos, por nacimiento con doble nacionalidad definirán su 
s|tuación militar de conformidad con la presente Ley.

PARAGRAFO. Se exceptúan de este artículo los jóvenes colombia­
nos, por nacimiento, que presenten comprobantes de haber prestado 
el servicio militar en algunos de los Estados con los cuales Colombia 
tenga celebrado convenio al respecto.

ARTICULO 26. Extranjeros domiciliados en Colombia. Los extran­
jeros domiciliados en Colombia no están obligados a definir la situación 
militar en nuestro país.

TITULO III
Exenciones y aplazamientos.

ARTICULO 27. Exenciones en todo tiempo. Están exentos de 
prestar el servicio militar en todo tiempo y no pagan cuota de compen­
sación militar:

a) Los limitados físicos y sensoriales permanentes;
b) Los indígenas que residan en su territorio y conserven su 

integridad cultural, social y económica.
ARTICULO 28. Exención en tiempo de paz. Están exentos del 

servicio militar en tiempo de paz, con la obligación de inscribirse y 
pagar cuota de compensación militar:

a) Los clérigos y religiosos de acuerdo a los convenios concorda­
tarios vigentes. Así mismo los similares jerárquicos de otras religiones 
o iglesias, dedicados permanentemente a su culto;

b) Los que hubieren sido condenados a penas que tengan como 
accesorias la pérdida de los derechos políticos mientras no obtengan 
su rehabilitación:

c) El hijo único, hombre o mujer, de matrimonio o de unión 
permanente, de mujer viuda, divorciada separada o madre soltera;

d) El huérfano de padre o madre que atienda con su trabajo a 
la subsistencia de sus hermanos incapaces de ganarse el sustento;

e) El hijo de padres incapacitados para trabajar o mayores de 
60 años, cuando éstos carezcan de renta, pensión o medios de subsis­
tencia, siempre que dicho hijo vele por ellos;

f) El hermano o hijo de quien haya muerto o adquirido una 
inhabilidad absoluta y permanente en combate, en actos del servicio 
o como consecuencia del mismo, durante la prestación del servicio 
militar obligatorio, a menos, que siendo apto, voluntariamente quiera 
prestarlo;

g) Los casados que hagan vida conyugal;
h) Los inhábiles relativos y permanentes;
i) Los hijos de oficiales, suboficiales, agentes y civiles de la 

Fuerza Pública que hayan fallecido o adquirido una inhabilidad 
absoluta y permanente en combate o en actos del servicio y por causas 
inherentes al mismo, a menos, que siendo aptos, voluntariamente 
quieran prestarlo.

ARTICULO 29. Aplazamientos. Son causales de aplazamiento para 
la prestación del servicio militar por el tiempo que subsistan, las 
siguientes:

a) Ser hermano de quien esté prestando servicio militar obli­
gatorio;
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b) Encontrarse detenido preventivamente por las autoridades 
civiles en la época en que deba ser incorporado;

c) Resultar inhábil relativo temporal, en cuyo caso queda pendien­
te de un nuevo reconocimiento hasta la próxima incorporación. Si 
subsistiere la inhabilidad, se clasificará para el pago de la cuota de 
compensación militar;

d) Haber sido aceptado o estar cursando estudios en estableci­
mientos reconocidos por las autoridades eclesiásticas como centros de 
preparación de la carrera sacerdotal o de la vida religiosa;

e) El aspirante a ingresar a las escuelas de formación de Oficiales, 
Suboficiales y Agentes;

f) El inscrito que esté cursando el último año de enseñanza media 
y no obtuviere el título de bachiller por pérdida del año;

g) El conscripto que reclame alguna exención al tenor del artículo 
19 de la presente Ley.

TITULO IV
Tarjetas de reservista y provisional militar.

ARTICULO 30. Tarjeta de reservista. Tarjeta de reservista es el 
documento con el que se comprueba haber definido la situación militar. 
Este documento será expedido con carácter permanente por las Direc­
ciones de Reclutamiento y Control Reservas de las respectivas Fuerzas 
para las tarjetas de reservista de primera clase.

La Dirección de Reclutamiento y Control Reservas del Ejército 
expedirá todas las tarjetas de reservista de segunda clase, así como 
las tarjetas de reservista de primera clase para los miembros de la 
Policía Nacional.

PARAGRAFO 19 A las tarjetas tanto de primera como de segunda 
clase, se les asignará el número correspondiente al documento de 
identidad vigente.

PARAGRAFO 29 Las tarjetas expedidas con anterioridad a la 
presente Ley conservarán su número inicial hasta que sea solicitado 
el duplicado, al que se le asignará el número correspondiente al 
documento do identidad.

ARTICULO 31. Tarjeta provisional militar. Es función de la Direc­
ción de Reclutamiento del Ejército expedir la tarjeta provisional 
militar.

ARTICULO 32. Reglamentación. El Comandante General de las 
Fuerzas Militares reglamentará el modelo y características de las 
tarjetas de reservista y la provisional militar.

ARTICULO 33. Costo. El costo de la expedición de los documentos 
de que trata la presente Ley y de sus respectivos duplicados, será fijado 
y su recaudo reglamentado mediante disposición que expida el Minis­
terio de Defensa.

ARTICULO 34. Documento público. Las tarjetas de reservista y 
provisional militar, se clasificarán como material reservado adqui­
riendo el carácter de documento público una vez hayan sido expedidos 
legalmente por la respectiva Dirección de Reclutamiento y Control 
Reservas.

ARTICULO 35. Cédulas militares. Para los Oficiales y Suboficiales 
de las Fuerzas Militares en servicio activo, situación de retiro o de 
reserva, la cédula militar reemplaza la tarjeta de reservista para 
todos los actos en que ésta sea requerida.

PARAGRAFO 19 Para los Oficiales y Suboficiales de la Policía 
Nacional en servicio activo, la cédula de identidad policial reemplaza 
la tarjeta de reservista.

PARAGRAFO 29 Para los alumnos de las escuelas de formación 
de Oficiales y Suboficiales, Soldados, Grumetes, Infantes y Agentes de 
Policía, durante su permanencia en la institución, la respectiva tarjeta 
de identidad militar o policial, reemplaza la tarjeta de reservista.

ARTICULO 36. Presentación tarjeta de reservista o provisional 
militar. Los colombianos hasta los 50 años de edad, están obligados a 
presentar la tarjeta de reservista o tarjeta provisional militar, para 
los siguientes efectos:

a) Otorgar instrumentos públicos y privados ante notario;
b) Servir de perito o de fiador en asuntos judiciales o civiles;
c) Registrar títulos profesionales y ejercer la profesión;
d) Celebrar contratos con cualquier entidad pública;
e) Cobrar deudas del Tesoro Público;
f) ingresar a la carrera administrativa;
g) Obtener la expedición del pasaporte;
h) Tomar posesión de cargos públicos o. privados;
i) Obtener o refrendar el pase o licencia de conducción de 

vehículos automotores, aeronaves y motonaves fluviales y marítimas;
j) Matricularse por primera vez en cualquier centro docente de 

educación superior;
k) Obtener salvoconducto para el porte de armas de fuego.
ARTICULO 37. Prohibición vinculación laboral. Ninguna empresa 

nacional o extranjera, oficial o particular, establecida o que en lo 
sucesivo se establezca en Colombia, puede disponer vinculación laboral 
con personas mayores de edad que no hayan definido su situación 
militar.

La infracción a esta disposición se sancionará en la forma que 
más adelante se determina.

TITULO V
Derechos, prerrogativas y estímulos.

ARTICULO 38. Al momento de ser incorporado. El conscripto 
llamado al servicio tiene derecho a que el Estado le reconozca los 
pasajes y viáticos para su traslado al lugar de incorporación, su soste­
nimiento durante el viaje y el regreso a su domicilio una vez licenciado.

ARTICULO 39. Durante la prestación del servicio militar. Todo 
colombiano que se encuentre prestando el servicio militar obligatorio 
en los términos que establece la ley, tiene derecho:

a) Desde el día de su incorporación hasta la fecha del licén­
ciamiento, tendrá derecho a ser atendido por cuenta del Estado, en 
todas sus necesidades básicas atinentes a salud, alojamiento, alimen­
tación, vestuario, bienestar y disfrutará de una bonificación mensual.

Al momento de su licénciamiento, se proveerá al soldado regular 
y campesino, de una dotación de vestido civil;

b) Previa presentación de su tarjeta de identidad militar vigente, 
disfrutará de espectáculos públicos, eventos deportivos y asistencia a 
parques de recreación, mediante un descuento del 50% de su valor 
total;

c) Al otorgamiento de un permiso anual con una subvención de 
transporte equivalente al 100% de un salario minimo mensual vigente 
y devolución proporcional de la partida de alimentación.

PARAGRAFO. En caso de calamidad doméstica comprobada o 
catástrofe que haya podido afectar gravemente a su familia, se otor­
gará al soldado un permiso igual, con derecho a la subvención de 
transporte equivalente al ciento por ciento de un salario mínimo legal 
vigente;

d) Recibir capacitación orientada hacia la readaptación a la vida 
civil durante el último mes de su servicio militar;

e) Todo colombiano que se encuentre prestando servicio militar, 
previa presentación de su tarjeta de identidad militar vigente tendrá 
derecho no sólo a la franquicia postal, sino también a la franquicia 
telefónica en todo el territorio nacional;

f) La última bonificación será el equivalente a un salario mínimo 
mensual vigente.

ARTICULO 40. AI término de la prestación del servicio militar. 
Todo colombiano que haya prestado el servicio militar obligatorio, 
tendrá los siguientes derechos:

a) En las entidades del Estado de cualquier orden el tiempo de 
servicio militar le será computado para efectos de cesantía, pensión 
de jubilación de vejez y prima de antigüedad en los términos de la ley;

b) A los bachilleres que presten el servicio militar y aspiren 
a continuar estudios en centros de educación superior, el puntaje 
obtenido en las pruebas de Estado o su asimilado, realizado por el Icfes 
o entidad similar, se le sumará un número de puntos equivalente al 
10% de los que obtuvo en las mencionadas pruebas. El Icfes expedirá la 
respectiva certificación.

PARAGRAFO. Cuando el bachiller, haya sido admitido en la 
universidad pública o privada, éstas tendrán la obligación, en caso 
de prestar el .servicio militar, de reservar el cupo respectivo hasta el 
semestre académico siguiente al licénciamiento;

c) Cuando termine estudios universitarios o tecnológicos en 
Colombia o en el exterior previa convalidación, será eximido de la 
prestación del 50% del tiempo del servicio social obligatorio de acuerdo 
con el respectivo programa académico para la refrendación del titulo 
profesional, con autorización del organismo competente;

d) Ingresar sin examen de admisión a las Escuelas de Capacita­
ción Agropecuaria e Industrial, al SENA o a Institutos similares previa 
presentación de la tarjeta de reservista de primera clase;

e) Cuando se haya distinguido por sus cualidades militares, podrá 
ser becado en las escuelas de formación de Oficiales y Suboficiales de 
las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional;

f) Las entidades o empresas oficiales, compañías de seguridad y 
vigilancia, Aduana Nacional y resguardos de rentas o similares, darán 
prioridad de empleo a los reservistas de primera clase, sin perjuicio 
de las normas especiales de ingreso que rijan en cada entidad;

g) Las becas y préstamos que otorguen las instituciones o enti­
dades oficiales, para estudiantes que cursan estudios universitarios, se 
otorgarán con prelación a quienes hayan prestado el servicio militar.

PARAGRAFO 19 El Icetex creará una línea especial de crédito 
para los soldados bachilleres que ingresen a las universidades.

PARAGRAFO 29 El Gobierno Nacional creará una línea especial 
de crédito de fomento a largo plazo, con el objeto de propiciar el 
regreso a la actividad agropecuaria de los soldados campesinos en 
el fomento de formas de economía solidaria, tales como microempresas 
entre quienes prestaron el servicio militar;

h) Cuando un soldado, en cumplimiento de su deber, reciba lesio­
nes permanentes que le impidan desempeñarse normalmente, el Estado 
tiene la obligación de darle una capacitación que elija hasta el grado 
profesional de instrucción. La obligación del Estado cesará cuando el 
beneficiario rechace el ofrecimiento o cuando se deduzca su desinterés 
por su bajo rendimiento.

PARAGRAFO. El Estado le pagará una asignación mensual equi­
valente a un salario mínimo mensual legal por el tiempo que dure 
desempleado. Esta obligación cesará cuando el Estado lo incorpore 
laboralmente o cuando el ofrecimiento sea rechazado sin justa causa 
por el beneficiario.
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TITULO VI 

De las infracciones y sanciones.

CAPITULO I

Infracciones y sanciones.
ARTICULO 41. Infractores. Son infractores los siguientes:
a) Los que no cumplan con el mandato de inscripción en los 

términos establecidos por la presente Ley;
b) Los que habiéndose inscrito no concurran a uno de los dos 

primeros exámenes de aptitud sicofísica en la fecha y hora señaladas 
por las autoridades de Reclutamiento;

c) Los que no concurran al sorteo sin causa justa;
d) Los que después de notificarse del acta de clasificación, no 

cancelen dentro de los treinta (30) días siguientes la cuota de compen­
sación militar;

e) Los funcionarios del Servicio de Reclutamiento sea militar, 
civil o soldado que per acción y omisión no diere cumplimiento a las 
normas de la presente Ley;

í) Los que en cualquier forma traten de impedir que las autori­
dades del Servicio de Reclutamiento y Movilización cumplan con sus 
funciones;

g) Los que habiendo sido citados a concentración no se presenten 
en la fecha, hora y lugar indicados por- las autoridades de Reclu­
tamiento, son declarados remisos.

Los remisos podrán ser compelidos por la Fuerza Pública, en orden 
al cumplimiento de sus obligaciones militares, previa orden impartida 
por las autoridades del Servicio de Reclutamiento;

h) Las entidades públicas, mixtas, privadas, particulares, centros 
o institutos docentes de enseñanza superior o técnica que vinculen o 
reciban personas sin haber definido su situación militar, o que no 
reintegren en sus cargos, previa solicitud a quienes terminen el servi­
cio militar, dentro de los seis (6) meses siguientes a su licénciamiento.

ARTICULO 42. Sanciones. Las personas contempladas en el ar­
tículo anterior, se harán acreedoras a las siguientes sanciones:

a) El infractor de que trata el literal a), será sancionado con 
multa del 20% de un salario mínimo mensual vigente, por cada año o 
fracción que dejara de inscribirse reglamentariamente, sin que sobre­
pase el valor correspondiente a dos (2) salarios mínimos mensuales 
vigentes.

En caso de que el infractor sea incorporado al servicio militar, 
quedará exento del pago de la multa.

Para los bachilleres, la multa se contabilizará a partir de la fecha 
en que se gradúen como tales.

b) Los infractores de que tratan los literales b) y c) pagarán una 
multa correspondiente al 20% de un salario mínimo mensual legal 
vigente;

c) El infractor de que trata el literal d) será sancionado con 
multa del 25% sobre el valor decretado inicialmente como ordinario. 
Si no paga esta cuota extraordinaria, será reclasificado y se incre­
mentará en otro 25%;

d) Los infractores determinados en los literales e) y f) serán 
sancionados de acuerdo con las normas establecidas en las leyes penales 
o en el Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas Mi­
litares;

e) Los infractores contemplados en el literal g), serán sancionados 
con multa equivalente' a dos (2) salarios mínimos mensuales legales 
vigentes, por cada año de retardo o fracción, sin exceder 20 salarios.

El remiso que sea incorporado al servicio militar quedará exento 
de pagar dicha multa;

f) Los infractores contemplados en el literal h) serán sancionados 
con multa de cinco (5)1salarios mínimos mensuales vigentes, por cada 
ciudadano vinculado ilegalmente o que no reintegre en sus respectivos 
cargos, a partir de la vigencia de la presente Ley.

ARTICULO 43. Junta para remisos. El remiso definirá su situación 
militar mediante incorporación para prestar el servicio militar, salvo 
las excepciones legales determinadas por la Junta para Remisos. El 
Ministerio de Defensa reglamentará la organización y funcionamiento 
de la Junta para Remisos.

CAPITULO II

Competencia para la aplicación de sanciones.
ARTICULO 44. Competencia de los Comandantes de Distrito. Los 

Comandantes de Distrito Militar -conocen en primera instancia de las 
infracciones tipificadas en el artículo 41 de la presente Ley, salvo las 
excepciones legales.

ARTICULÓ 45. Competencia de los Comandantes de Zona. Los 
Comandantes de Zona conocen en primera instancia de las infraccio­
nes cometidas por las personas naturales o jurídicas contempladas en 
el literal h) del artículo 41 de la presente Ley y en segunda instancia, 
por apelación, de las infracciones de competencia de los Comandantes 
de Distrito Militar.

ARTICULO 46. Competencia de los Directores de Reclutamiento y 
Control Reservas. Los pirectores de Reclutamiento y Control Reservas 
conocen en segunda instancia de las infracciones de competencia en 
primera instancia de jos Comandantes de Zona.

CAPITULO III

Procedimiento.

ARTICULO 47. Aplicación sanciones. Las sanciones pecuniarias a 
que se refiere el articulo 42 se aplicarán mediante resolución motivada 
contra la cual proceden los recursos de reposición y apelación conforme 
a las previsiones del Código de Procedimiento Civil. El Gobierno 
reglamentará las condiciones de liquidación y recaudo de la sanción.

ARTICULO 48. Mérito ejecutivo. La resolución a que se refiere 
el artículo anterior una vez ejecutoriada presta mérito ejecutivo. 
Su notificación se hará de acuerdo con lo establecido en el Códi­
go de Procedimiento Civil. Las multas por sanciones se pagarán dentro 
de los sesenta (60) días siguientes a la fecha de ejecutoria.

TITULO VII

Movilización y control reservas.

CAPITULO I

Reservistas y su clasificación.

ARTICULO 49. Definición. Son reservistas de las Fuerzas Militares 
los colombianos desde el momento en que definan su situación militar 
hasta los 50 años de edad, con excepción de los comprendidos en el 
artículo 27 de la presente Ley.

ARTICULO 50. Reservistas de primera clase. Son reservistas de 
primera clase:

a) Los colombianos que presten el servicio militar obligatorio;
b) Los alumnos de las escuelas de formación de Oficiales y Sub­

oficiales de las Fuerzas Militares, después de un (1) año lectivo;
c) Los colombianos que acrediten haber prestado servicio militar 

en Estados con los cuales Colombia tenga convenios al respecto;
d) Los alumnos de los colegios o institutos de enseñanza secun­

daria autorizados por el Ministerio de Defensa Nacional, que reciban 
la instrucción militar correspondiente;

e) Quienes hayan permanecido mínimo un (1) año lectivo en las 
escuelas de formación de Oficiales y Suboficiales de la Policía Nacio­
nal, hayan prestado el servicio militar obligatorio en esa institución, 
y a los agentes que hayan servido como tal por un tiempo superior 
a dos (2) años.

PARAGRAFO. Cuando por fuerza mayor o caso fortuito, el servicio 
militar se preste por un periodo mínimo equivalente a la mitad del 
tiempo establecido legalmente, también se considera como reservista 
de primera clase.

ARTICULO 51. Reservistas de segunda clase. Son reservistas de 
segunda clase los colombianos que no presten el servicio militar por 
falta de cupo o por las causales de exención establecidas en la ley.

ARTICULO 52. Reservistas de honor. Sin perjuicio de lo dispuesto 
en los artículos anteriores, considéranse reservistas de honor los solda­
dos, grumetes o infantes de las Fuerzas Militares y agentes auxiliares 
de la Policía Nacional, heridos en combate o como consecuencia de 
la acción del enemigo y que hayan perdido el 25% o más de su capaci­
dad sicofísica, o a quienes se les haya otorgado la Orden de Boyacá 
por acciones distinguidas de valor o heroísmo, la Orden Militar de San 
Mateo o la Medalla de Servicios en Guerra Internacional o la Medalla 
de Servicios Distinguidos en Orden Público o su equivalente en la 
Policía Nacional por acciones distinguidas de valor, los cuales gozarán 
de los derechos y beneficios que señalen las disposiciones vigentes 
sobre la materia.

ARTICULÓ 53. Clasificación de reservistas según edad. Los reser­
vistas según su edad serán de primera, segunda y tercera línea.

a) En primera línea:

Los reservistas de primera y segunda clase hasta el 31 de diciem­
bre del año en que cumplan los 30 años de edad.

b) En segunda línea:

Los reservistas de primera y segunda clase desde el 1? de enero 
del año en que cumplan los 31 años de edad, hasta el 31 de diciembre 
del año en que cumplan los 40 años de edad.

c) En tercera linea:

Los reservistas de primera y segunda clase desde el 19 de enero 
del año en que cumplan los 41 años de edad, hasta el 31 de diciembre 
del año en que cumplan los 50 años de edad.

CAPITULO II

Movilización.

Artículo 54. Definición. Movilización es la medida que determina 
la adecuación del poder nacional de la situación de paz a la de guerra 
exterior, conmoción interior o calamidad pública.
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ARTICULO 55. Llamamiento especial de las reservas. El Gobierno 
Nacional en tiempo de paz y cuando lo considere necesario, podrá 
convocar temporalmente a las reservas de la Fuerza Pública con fines 
de instrucción, entrenamiento, revisión, situación de orden público, en 
desarrollo de ios planes de movilización.

ARTICULO 56. Obligatoriedad de la presentación. El personal de 
reservas de las Fuerzas Militares y Policía Nacional está obligado a 
concurrir a la convocatoria en el lugar, fecha y hora señalados en el 
Decreto de Movilización o llamamiento especial.

Los reservistas residentes en el extranjero deberán presentarse 
en el término de la distancia ante las autoridades consulares colombia­
nas más cercanas.

PARAGRAFO. El incumplimiento de esta obligación se sancionará 
en la forma prevista por el Código Penal Militar.

ARTICULO 57. La Registraduría Nacional y el DAÑE facilitarán 
a la Dirección de Reclutamiento y Control de Reservas del Ejército 
previa solicitud, un Registro Anual y Global sobre los colombianos 
varones que alcancen la mayoría de edad; para fines de inscripción 
y definición de la situación militar.

ARTICULO 58. Obligación empresas. Las empresas y organismos 
nacionales o extranjeros, entidades oficiales y privadas establecidas 
en Colombia, en caso de movilización o llamamiento especial están 
obligadas a conceder a sus empleados y trabajadores el permiso para 
su incorporación por el tiempo requerido y a reintegrarlos a sus puestos 
una vez termine su servicio en filas.

PARAGRAFO 1? El incumplimiento de esta obligación se sancio­
nará en la forma prevista por el literal f) del artículo 42 de la presente 
Ley, incrementando la multa hasta en un cien por ciento (100%).

PARAGRAFO 29 La interrupción causada por la movilización o 
llamamiento especial al servicio no ocasiona la terminación del 
contrato de trabajo o la cesación en el cargo.

ARTICULO 59. Asignación y prestaciones sociales. Las asigna­
ciones y prestaciones sociales de los reservistas en caso de movilización 
o llamamiento especial, serán las que corresponden al grado conferi­
do de acuerdo con las disposiciones vigentes y con cargo al Tesoro 
Nacional.

ARTICULO 60. Derechos reservista movilizado. El reservista movi­
lizado tiene derecho a que el Estado le reconozca pasajes y viáticos 
para su traslado al lugar de incorporación, su sostenimiento durante 
el desplazamiento y el regreso a su domicilio al término del servicio.

ARTICULO 61. Empleo personal no movilizado. Los colombianos 
no movilizados militarmente podrán ser utilizados en tareas que contri­
buyan a la seguridad interna y el mantenimiento de la soberanía 
nacional.

TITULO VIII

Disposiciones varias.

ARTICULO 62. Colegios militares. El Ministerio de Defensa 
Nacional reglamentará y autorizará la instrucción militar en los esta­
blecimientos educativos que soliciten su funcionamiento como colegios 
militares dentro del territorio nacional.

ARTICULO 63. Fomento colonización. Los Ministerios de Defensa 
Nacional, Hacienda, Desarrollo y Agricultura, fomentarán la coloni­
zación en los territorios adecuados para ello, con personal de Oficiales, 
Suboficiales y Reservistas. A más de las concesiones que las leyes 
sobre colonización reconocen, deberá suministrarse a estos colonos 
una subvención mensual en dinero por un término no menor de un 
(1) año.

ARTICULO 64. La presente Ley rige a partir de la fecha de su 
promulgación y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la República,
TITO EDMUNDO RUEDA GUAREN

El Secretario General del honorable Senado de la República,
Pedro Pumarejo Vega.

El Presidente de la honorable Cámara de Representantes,
CESAR PEREZ GARCIA

El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes, 
Diego Vivas Tafur.

República de Colombia - Gobierno Nacional.

Publíquese y ejecútese.

Dada en Santafé de Bogotá, D. C., a 3 de marzo de 1993.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Ministro de Hacienda y Crédito Público, Rudolf Hommes Ro­
dríguez. El Ministro de Defensa Nacional, Rafael Pardo Rueda, EL 
Ministro de Educación Nacional, Carlos Holm.es Trujülo García.

LEY 49 DE 1993
(marzo 4)

por la cual se establece el régimen disciplinario en el deporte.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

ARTICULO I9 Objeto del régimen disciplinario. El régimen dis­
ciplinario previsto en esta Ley tiene por objeto preservar la ética, 
los principios, el decoro y la disciplina que rigen la actividad deportiva 
y a la vez asegurar el cumplimiento de las reglas de juego o compe­
tición y las normas deportivas generales.

ARTICULO 29 Campo de aplicación. El campo de aplicación del 
régimen disciplinario en el deporte, para los efectos de la presente 
Ley, se extiende a las infracciones de las reglas de juego o competi­
ción y normas generales deportivas, tipificadas en el Decreto número 
2845 de 1984, en esta Ley y en las disposiciones reglamentarias de 
estas normas y en las estatutarias de los clubes deportivos, ligas, 
divisiones profesionales y federaciones deportivas colombianas, cuan­
do se trate de actividades o competiciones de carácter nacional e 
internacional o afecte a deportistas, dirigentes, personal técnico, 
científico, auxiliar y de juzgamiento que participen en ellas.

ARTICULO 39 Conceptos de infracción. Son infracciones de las 
reglas de juego o competición las acciones u omisiones que, durante 
el curso del juego o competición, vulneren, impidan o perturben su 
normal desarrollo y son infracciones a las normas generales deporti­
vas las demás acciones u omisiones que sean contrarias a lo dispuesto 
por dichas normas, en especial el Decreto 2845 de 1984 y las que lo 
reglamenten.

ARTICULO 49 Responsabilidad disciplinaria. La responsabilidad 
emanada de la acción disciplinaria contra los sometidos al régimen 

disciplinario en el deporte, es independiente de la responsabilidad pe­
nal, civil o administrativa que dicha acción pueda originar,

ARTICULO 59 Previa definición de la infracción y de la sanción» 
disciplinaria. Ninguno de los sometidos al régimen disciplinario podrá 
ser sancionado por un hecho que no haya sido definido previamente 
como infracción disciplinaria, ni sometido a sanción de esta naturaleza 
que no haya sido establecida por disposición anterior a la comisión de 
la infracción que se sanciona.

ARTICULO 69 Derecho a la defensa. El trámite de instrucción 
y resolución que deben adelantar los Tribunales Deportivos, el Tribu­
nal Nacional del Deporte y las autoridades disciplinarias, estará basad® 
en el principio de defensa, de audiencia del acusado, favorabilidad y 
de contradicción de la prueba.

ARTICULO 79 Potestad disciplinaria. La potestad disciplinaria 
atribuye a sus titulares legítimos la posibilidad de reprimir o sancio­
nar a los sometidos al régimen disciplinario en deporte, según sus 
respectivas competencias.

ARTICULO 89 Competencia para aplicar el régimen disciplinario.
A. Las autoridades disciplinarias serán: árbitros, jueces jefes 

de disciplina, directores de eventos, tribunales creados para 
competiciones o eventos deportivos especificados, entre otros, y tendrá 
como finalidad garantizar la inmediata aplicación de las sancio­
nes a las faltas deportivas cometidas con ocasión de los referidos 
certámenes.

A.A El tribunal deportivo de los clubes, que será competente 
para conocer y resolver sobre las faltas de los miembros 

de los clubes (integrantes de los órganos de administración y control, 
deportistas y afiliados contribuyentes), en primera instancia y única 
instancia las faltas cometidas por dirigentes y/o deportistas es 

Holm.es
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eventos o torneos organizados por el club, previo agotamiento del 
trámite ante las autoridades disciplinarias.

A.B El Tribunal Deportivo de las ligas, que será competente para 
conocer y resolver sobre las faltas de los miembros de las 

ligas (integrantes de los órganos de administración y control, perso­
nal científico, técnico y juzgamiento), en primera instancia y de los 
recursos de apelación interpuestos contra las decisiones de los tribu­
nales deportivos de los clubes, en segunda instancia, y de las faltas 
cometidas por dirigentes, deportistas, personal técnico, científico o de 
juzgamiento en eventos; o torneos organizados por la liga, en única 
instancia, previo agotamiento del trámite ante las autoridades dis­
ciplinarias. Igualmente tramitar y resolver en única instancia las 
faltas cometidas por los miembros de los tribunales deportivos de 
los clubes afiliados, de oficio o a solicitud de parte.

A. C El tribunal deportivo de las federaciones, que será competen­
te para conocer y resolver sobre las faltas de los miembros de 

las federaciones (integrantes de los órganos de administración y con­
trol, personal científico, técnico y de juzgamiento) y de los recursos de 
apelación interpuestos contra las decisiones del tribunal deportivo de 
las ligas, en segunda instancia y de las faltas cometidas por dirigentes, 
deportistas, personal técnico, científico o de juzgamiento en eventos 
o torneos organizados por la Federación en única instancia, previo ago­
tamiento del trámite ante las autoridades disciplinarias. Igualmente, 
tramitar y resolver en única instancia las faltas cometidas por los 
miembros de los tribunales deportivos de sus afiliados, de oficio o a 
solicitud de parte.

A.D A los tribunales deportivos de las divisiones profesionales 
sobre los clubes que participan en competiciones de carácter 

profesional y sobre sus directivos o administradores, en primera 
instancia.

A.E Al Tribunal Nacional del Deporte, sobre las mismas personas 
y entidades que los tribunales de las federaciones deportivas 

colombianas sobre estas mismas y sus directivas y sobre los tribunales 
deportivos de las divisiones profesionales, en segunda instancia.

A.F Las autoridades disciplinarias serán designadas por la enti­
dad responsable del evento.

A.G Es función de las autoridades disciplinarias conocer y re­
solver sobre las infracciones consagradas en el reglamento 

del certamen y sus facultades sancionadoras se ejercerán únicamente 
durante el respectivo evento.

ARTICULO 99 Régimen disciplinario de las federaciones y demas 
organismos deportivos. Las federaciones deportivas nacionales, divi­
siones profesionales, ligas y clubes, expedirán un código disciplinario, 
dictado en el marco de la presente Ley, en el cual deberán prever, 
obligatoriamente, los siguientes extremos:

a) Un sistema tipificado de infracciones, de conformidad con las 
reglas de juego de la correspondiente modalidad deportiva, distinguién­
dolas en función de su gravedad;

b) Los principios y criterios que aseguran la diferenciación entre 
el carácter leve, grave y muy grave de las infracciones, la proporcio­
nalidad de las sanciones aplicables a las mismas, la inexistencia de 
doble sanción por los mismos hechos, la aplicación dé los efectos 
retroactivos favorables y la prohibición de sancionar por infracciones 
no tipificadas con anterioridad al momento de comisión de las mismas;

c) Un sistema de sanciones correspondientes a cada una de las
infracciones, así como las causas o circunstancias que eximan, ate­
núen o graven la responsabilidad del infractor y los requisitos de ex­
tinción de esta última; ...

d) Los distintos procedimientos disciplinarios de tramitación e 
imposición, en su caso, de sanciones;

e) El sistema de recursos contra las sanciones impuestas.
ARTICULO 10. Criterios para la calificación de las infracciones. 

Las infracciones disciplinarias se calificarán como leves, graves y 
muy graves, en atención a su naturaleza y efectos a las modalidades 
y circunstancias del hecho, a los motivos determinantes y a los antece­
dentes personales del infractor, teniendo en cuenta, entre otros los 
siguientes criterios:

a) La naturaleza de la infracción y sus efectos se apreciarán 
según hayan producido fescándalo, mal ejemplo o causado perjuicio;

b) Las modalidades o circunstancias del hecho se apreciarán de 
acuerdo con el grado de participación en la comisión de la infracción, 
la existencia de circunstancias agravantes o atenuantes y el número 
de infracciones que se estén investigando;

c) Los motivos determinantes se apreciarán según se haya pro­
cedido por causas innobles o fútiles o por nobles y altruistas;

d) Los antecedénteé del infractor se apreciarán por sus condicio­
nes personales y profesiohales y por la categoría que ostenta en la orga­
nización a que pertenezca.

ARTICULO 11. Infracciones muy graves. Se considerarán, en todo 
caso, como infracciones muy graves a las reglas de juego o competi­
ción o a las normas deportivas generales, las siguientes:

a) Los abusos de autoridad;
b) Los quebrantamientos de sanciones impuestas;
c) Las actuaciones [dirigidas a predeterminar, mediante precio, 

intimidación o simples acuerdos, el resultado de una prueba o com­
petición ;

d) La falsificación o adulteración de documentos o la suplanta­
ción de personas, para habilitar o participar en competición nacional 
o internacional;

e) La promoción, incitación o utilización de sustancias y métodos 
prohibidos en el deporte, como el “doping”, así como la negativa a 
someterse a los controles exigidos por órganos y personas competen­
tes o cualquier acción u omisión que impida o perturbe la correcta 
realización de dichos controles;

f) La promoción, incitación o utilización de la violencia en el 
deporte:

g) La inasistencia no justificada a las convocatorias de las selec­
ciones deportivas nacionales;

h) La participación en competiciones organizadas por países que 
promuevan la discriminación racial o contra deportistas que repre­
sentan a los mismos.

ARTICULO 12. Infracciones muy graves de los dirigentes depor­
tivos. Se consideran infracciones muy graves de los presidentes y 
demás miembros directivos de los órganos de las federaciones depor­
tivas y divisiones profesionales, las siguientes:

a) El incumplimiento de los acuerdos de la asamblea general, así 
como los reglamentos electorales y demás disposiciones estatutarias 
o reglamentarias, en supuestos manifiestamente muy graves;

b) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales, de 
forma sistemática y reiterada, de los órganos colegiados federativos;

c) La no ejecución de las resoluciones del Tribunal Nacional del 
Deporte;

d) La incorrecta utilización de los fondos privados o auxilios y 
aportes de fondos públicos;

e) El compromiso de gastos del presupuesto de las federaciones 
deportivas, sin la debida y reglamentaria autorización;

f) La organización de actividades o competiciones deportivas 
oficiales de carácter internacional, sin la debida y reglamentaria 
autorización.

ARTICULO 13. Infracciones graves. Serán en todo caso infrac­
ciones graves:

a) El incumplimiento reiterado de órdenes e instrucciones ema­
nadas de órganos deportivos competentes;

b) Los actos notorios y públicos que atenten a la dignidad y 
decoro deportivos;

c) El ejercicio de actividades públicas o privadas declaradas in­
compatibles con la actividad o función deportiva desempeñada.

ARTICULO 14. Infracciones leves. Se considerarán infracciones 
de carácter leve las conductas claramente contrarias a normas depor­
tivas que no estén incursas en la calificación de graves o muy graves.

ARTICULO lo. Infracciones muy graves en los clubes profesio­
nales. Además de las enunciadas en los artículos 11 y 12 y de los que 
se establezcan por las respectivas divisiones profesionales, son in­
fracciones específicas muy graves de los clubes deportivos de carácter 
profesional y, en su caso, de sus administradores o directivos:

a) El incumplimiento de los acuerdos de tipo económico de la 
división profesional correspondiente;

b) El incumplimiento de los deberes o compromisos adquiridos 
con el Estado o con los deportistas;

c) El incumplimiento de los regímenes de responsabilidad de los 
miembros de las juntas directivas.

ARTICULO 16. Circunstancias que atenúan la responsabilidad. 
Se considerarán como circunstancias que atenúan la responsabilidad 
las siguientes:

a) El haber observado buena conducta anterior;
b) El haber obrado por motivos nobles o altruistas;
c) El haber confesado voluntariamente la comisión de la in­

fracción;
d) El habeise arrepentido espontáneamente por la infracción 

cometida;
e) El haber procurado evitar espontáneamente los efectos nocivos 

de la infracción, antes de iniciarse la acción disciplinaria;
f) El haber sido inducido a cometer la infracción por un técnico 

directivo o personal científico;
g) El haber precedido, inmediatamente a la infracción, una pro­

vocación injusta y suficiente.
ARTICULO 17. Circunstancias que agravan la responsabilidad. 

Se consideran como circunstancias que agravan la responsabilidad las 
siguientes:

a) El haber incurrido dentro de los tres (3) años anteriores en 
infracciones disciplinarias graves o muy graves que dieren lugar a la 
aplicación de alguna sanción;

b) El reincidir en la comisión de infracciones leves, en los doce 
(12) meses inmediatamente anteriores;

c) El haber procedido por motivos innobles o fútiles;
d) El haber preparado ponderadamente la infracción;
e) El haber obrado con la complicidad de otra u otras personas;
f) El haber cometido la infracción para ejecutar u ocultar otra;
g) El haber intentado atribuir a otro u otros la responsabilidad 

de la infracción.
ARTICULO 18. Extinción de la responsabilidad disciplinaria. Se 

considerarán, en todo caso, como causas de extinción de la responsa­
bilidad disciplinaria deportiva, el fallecimiento del inculpado, la diso­
lución del club, liga o federación deportiva, el cumplimiento de la 
sanción, la prescripción de las infracciones y de las sanciones 
impuestas.
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ARTICULO 19. Clases de sanciones. Las sanciones susceptibles de 
aplicación por los tribunales deportivos correspondientes serán las 
siguientes:

a) Inhabilitación, suspensión o privación de la afiliación al club, 
liga, división o federación o de la licencia federativa con carácter tem­
poral o definitivo, en adecuada proporción a las infracciones cometidas.

PARAGRAFO. En los casos de incumplimiento con el pago, sus­
pensión, revocatoria o vencimiento del reconocimiento deportivo, la 
desafiliación es automática y no requiere del conocimiento del tribunal 
e igualmente la desafiliación acordada por la asamblea del organismo 
interesado, que es resuelta por el órgano de dirección o administración;

b) La posibilidad para los correspondientes tribunales discipli­
narios, de alterar el resultado de encuentro, pruebas o competiciones 
por causa de predeterminación mediante precio, intimidación o sim­
ples acuerdos, del resultado de la prueba o competición;

c) Las de carácter económico en los casos en que los deportistas, 
jueces o árbitros, técnicos perciban retribución por su labor, y que 
nunca serán superiores a las establecidas por las federaciones depor­
tivas internacionales respectivas, debiendo figurar cuantificadas en el 
código disciplinario de cada federación, liga, división profesional o 
club deportivo;

d) Las de clausura de recinto deportivo, pudiéndose prever, en es­
te caso, a petición de parte, la suspensión provisional de la ejecución de 
fa sanción hasta que se produzca la resolución definitiva del expediente 
disciplinario;

e) Los tribunales deportivos podrán imponer, de acuerdo con la 
gravedad de la falta, las sanciones de suspensión o pérdida de afilia­
ción a los organismos deportivos, modificación del resultado de las 
pruebas o eventos, amonestación pública, suspensión que no podrá 
ser superior a cinco (5) años, destitución del cargo para dirigente, des­
censo de categoría o expulsión del torneo para clubes con deportistas 
¡profesionales' y/o aficionados.

PARAGRÁFO. No se podrán imponer sanciones sobre faltas que 
no estén previamente establecidas en el código disciplinario y o regla­
mento del torneo o evento.

ARTICULO 20. Sanciones a los directivos. Por la comisión de las 
infracciones enumeradas en el artículo doce podrán imponerse las si­
guientes sanciones:

a) Amonestación pública;
b) Suspensión temporal de dos meses a cinco años;
c) Destitución del cargo.
PARAGRAFO. A los deportistas, personal técnico, científico o 

de juzgamiento, se le podrá sancionar con los ordinales a) y b).
ARTICULÓ 21. Sanciones a los clubes profesionales. Por la co­

misión de las infracciones enumeradas en el artículo 15 podrán impo­
nerse las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento;
b) Sanciones de carácter económico;
c) Descensó de categoría;
d) Expulsión, temporal o definitiva de la competición profesional. 
ARTICULO 22. Prescripción de las infracciones. Las sanciones

prescribirán a los tres (3) años, dos (2) o al año, según se trate de 
las que corresponden a infracciones muy graves, graves o leves, co­
menzándose a contar el plazo de prescripción el día siguiente a la comi­
sión de la infracción o desde él momento en que se tuvo conocimiento 
de ésta.

Se interrumpe con la notificación en debida forma del auto que 
da inicio a la investigación disciplinaria, proferida por el tribunal de­
portivo del organismo correspondiente y empezará a contar una sola 
vez por irrua! término al de la prescripción.

ARTICULO 23. Prescripción de las sanciones. Las sanciones pres­
cribirán a los tres (3), dos (2) o al año, según se trate de las que 
corresponden a infracciones muy graves, graves o leves, comenzándose 
a contar el plazo de prescripción desde el día siguiente a aquel en que 
quede en firme la resolución por la que se impuso la sanción o desde 
que se ouebrantase su cumplimiento, si éste hubiere comenzado.

ARTICULO 24. Ejecutorias de las providencias. Las providencias 
quedan ejecutoriadas tres (3) días después de notificadas, sin que 
las reclamaciones o recursos interpuestos contra las mismas paralicen 
o suspendan su ejecución. Se exceptúa de esta disposición las sancio­
nes que se adopten con arreglo al procedimiento establecido en el or­
dinal d) del artículo 25.

ARTICULO 25. Condiciones de los procedimientos disciplinarios. 
Son condiciones generales y mínimas de los procedimientos discipli­
narios los siguientes:

a) Los jueces o árbitros ejercerán la potestad disciplinaria 
durante el desarrollo de los encuentros o pruebas, de forma inmediata, 
debiéndose prever, en este caso, un adecuado sistema posterior de 
reclamaciones;

b) En las pruebas o competiciones deportivas, cuya naturaleza 
requiera Ja intervención inmediata de los órganos disciplinarios para 
garantizar el normal desarrollo de las mismas, deberán preverse los 
sistemas procedimeñtales que permitan conjugar la actuación peren­
toria de aouellos órganos con el trámite de audiencia y el derecho a 
reclamación de los interesados;

c) Él procedimiento ordinario aplicable para la imposición de 
sanciones por infracción de las reglas de juego o de la competición 
así como garantizar el trámite de audiencia de los interesados y el 
derecho a interponer recursos;

d) El procedimiento extraordinario que se tramitará para las san­
ciones correspondientes al resto de las infracciones, se ajustará a los 
principios y reglas contenidas en los artículos 33 a 48 de esta Ley y 
en lo no previsto específicamente al Decreto número 1 de 1984 y sus 
reformas.

ARTICULO 26. Valor probatorio de las actas o informes de los 
jueces o árbitros. Las actas e informes suscritos por los jueces o árbi­
tros del encuentro, prueba o competición constituirá medio documental 
necesario en el conjunto de la prueba de infracciones a las reglas y 
normas deportivas.

ARTICULO 27. Denuncia de las infracciones disciplinarias cons­
titutivas de delito. Cuando en el curso de la investigación se establezca 
que la supuesta infracción deportiva revistiera el carácter de delito, 
el investigador deberá ponerlo en conocimiento de la autoridad compe­
tente, remitiéndole los elementos probatorios que corresponda. En 
este caso los Tribunales Disciplinarios Deportivos podrán acordar la 
suspensión del procedimiento según las circunstancias concurrentes 
hasta que recaiga la correspondiente decisión judicial. En la circuns­
tancia en que se acordara la suspensión del procedimiento, podrán 
adoptarse medidas cautelares mediante providencia notificada a todas 
las partes interesadas.

ARTICULO 28. Responsabilidad de los organizadores y clubes 
participantes en competiciones deportivas. Las personas naturales o 
jurídicas que organicen cualquier prueba o competición deportiva así 
como los clubes participantes en ellas, están sometidos al régimen 
disciplinario en el deporte y serán responsables, cuando correspónda, 
por los daños ocasionados como consecuencia de los desórdenes que 
pudieran producirse en los lugares de desarrollo de la competición, en 
las condiciones y con el alcance que señalan los convenios internacio­
nales sobre la violencia en el deporte suscrito por Colombia, con inde­
pendencia de las demás responsabilidades de cualquier tipo en las 
que puedan incurrir.

ARTICULO 29. Tribunal Nacional del Deporte. El Tribunal Nacio­
nal del Deporte es el órgano creado por el Decreto-ley 2743 de 1968 y 
previsto en los Decretos 2845 de 1984 y 1421 de 1985, funcionará ads­
crito al Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte (Coldepor- 
tes) y contará con su apoyo administrativo y presupuestal.

Actuará como Secretario el funcionario designado por el Director 
General del Instituto.

Es órgano disciplinario de ámbito estatal, adscrito orgánicamente 
al Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte (Coídeportes), 
que actuando con independencia de éste, decide en última instancia, 
por vía administrativa, las cuestiones disciplinarias de su competencia.

ARTICULO 30. El Tribunal Nacional del Deporte estará inte­
grado por cinco (5) magistrados nombrados por el Ministerio de Edu­
cación Nacional de ternas presentadas por la Junta Directiva del Ins­
tituto Colombiano de la Juventud y el Deporte (Coídeportes) todas 
deberán ser personas de reconocida solvencia moral y, por lo menos, 
tres (3) serán abogados titulados y residir en Santafé de Bogotá, do­
micilio del Tribunal.

ARTICULO 31. Tramitación de expedientes ante el Tribunal Na­
cional del Deporte. El procedimiento de tramitación y resolución de 
los expedientes disciplinarios ante el Tribunal Nacional del Deporte 
se ajustará sustancialmente a lo previsto en los artículos 44 a 48 de 
esta Ley y en el Decreto número 1 de 1984, salvo las consecuencias 
derivadas de la violación de las reglas de juego y competición que se 
regirán por las disposiciones específicas deportivas.

PARAGRAFO. Las resoluciones del Tribunal Nacional del Depor­
te se ejecutarán, en su caso, por medio de la correspondiente federa­
ción deportiva o división profesional, que serán responsables de su 
estricto y efectivo cumplimiento.

ARTICULO 32. Infracciones de los miembros del Tribunal Na­
cional del Deporte. En el caso de que los miembros del Tribunal in­
curran en manifiestas actuaciones irregulares, en infracciones a la 
legislación deportiva de manera grave, o en alguna de las causas que 
impidan el ejercicio de funciones públicas, podrán ser suspendidos o, 
en su caso, desvinculados, de conformidad con lo previsto en la legis­
lación general.

ARTICULO 33. Comienzo de la acción disciplinaria. Los Tribu^ 
nales deportivos conocerán, de oficio o mediante queja, de las infrac­
ciones disciplinarias.

ARTICULO 34. Trámite de la acción disciplinaria. Conocidas las 
infracciones por el Tribunal Disciplinario, éste dispondrá de cinco (5) 
días para dictar la providencia en la que se consignen los hechos u 
omisiones sobre lo que recaerá la investigación y las disposiciones 
del Código Disciplinario que se consideren infringidas.

El auto se notificará personalmente al presunto infractor dentro 
de los tres (3) días hábiles siguientes, con la advertencia de que no es 
susceptible de recurso alguno.

Si no pudiere cumplirse la notificación personal en la dirección 
registrada en el respectivo club, liga o federación, se fijará un aviso 
en lugar visible en la sede del organismo deportivo, en donde se le 
prevendrá que si no se presenta dentro de los cinco (5) días siguien­
tes al respectivo Tribunal a recibir la notificación, se je designará un 
defensor de oficio.

Vencido el término señalado en el inciso anterior, sin que el inves­
tigado compareciere, se le designará un defensor de oficio, con quien 
se le adelantará el procedimiento.
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PARAGRAFO. Los ¡Tribunales Deportivos de los Clubes, Ligas, 
Divisiones, Federaciones| y Tribunal Nacional del Deporte formarán 
listas de personas que puedan ser designadas defensores de oficio.

ARTICULO 35. Solicitud, decreto y práctica de pruebas. El inves­
tigado dispondrá de un término de cinco (5) días para solicitar prue­
bas y el Tribuna], de quince (15) días, para decretar y practicar las 
pruebas ordenadas de oficio o solicitadas por el investigador.

ARTICULO 36. Medios de prueba. Servirán como medios de prue­
ba: Las declaraciones juramentadas, los documentos, los indicios, los 
informes técnicos o científicos y cualquiera otros que sean útiles para 
la información del convencimiento del Tribunal.

Podrá oírse en exposición espontánea al presunto infractor, al 
que. en la misma oportunidad, se le permitirá allegar documentos 
que respalden su exposición.

ARTICULO 37. Término para alegar. Vencido el término proba­
torio, el investigado dispondrá de cinco (5) días para presentar su 
alegato.

ARTICULO 28. Término para fallar. El Tribunal dispondrá de 
un término de cinco (5) días para proferir el fallo.

ARTICULO 39. Formalidades de las decisiones. Las decisiones de 
los Tribunales deportivos se adoptarán mediante resoluciones escritas, 
se motivarán al menos en forma sumaria y serán firmadas por sus 
miembros, que estén de ^cuerdo, que asistieron a la reunión y por el 
Secretario. El desacuerdo deberá quedar y por escrito presentado.

ARTICULO 40. Notificación personal y por edicto. La decisión 
del Tribunal se notificará personalmente al investigado y en la dili­
gencia respectiva se dejará constancia de los recursos que contra ella 
proceden.

Si no pudiere cumplir la notificación personal, se fijará un edicto 
en lugar visible del respectivo tribunal, con inserción de la parte reso­
lutiva de la providencia, por el término de cinco (5) días.

ARTICULO 41. Notificación por Estado. Con excepción de las 
providencias a que se refieren los artículos 10 y 16, las demás que se 
dicten dentro del procedimiento disciplinario se notificarán por Estado.

ARTICULO 42. Recursos. Contra la providencia de los Tribunales 
Disciplinarios que deciden sobre la investigación, proceden los recursos 
de reposición y apelación.

ARTICULO 43. Oportunidad y trámite del recurso de reposición.
El recurso de reposición deberá interponerse por escrito en el que 

se expresen las razones que lo sustentan, dentro de los tres (3) días 
siguientes a la notificación del fallo, el Tribunal dispondrá de un tér­
mino de cinco días para resolverlo.

ARTICULO 44. Oportunidad v forma del recurso de apelación. 
El recurso de apelación puede interponerse ante el Tribunal que im­
puso la sanción en el acto de notificación o por escrito, dentro de los 
cinco (5) días siguientes y podrá ejercitarse directamente o como sub­
sidiario del de reposición.

PARAGRAFO. Se podrá tramitar directamente por el recurrente 
o a través del organismo de inferior jerarquía.

ARTICULO 45. Efectos del recurso. Dentro de los tres (3) días 
siguientes a la interposición del recurso de apelación, el Tribunal 
competente lo concederá en el efecto suspensivo y remitirá el expe­
diente al organismo respectivo.

ARTICULO 46. Término para admitir el recurso. Recibido el ex­
pediente por el Tribunal de segunda instancia, éste, dentro de los cinco 
(5) días siguientes, resolverá sobre admisibilidad del recurso.

Contra el auto que lo niegue podrá interponerse el recurso de 
reposición, el que se resolverá de plano.

ARTICULO 47. Trámite del recurso. Admitido el recurso, el Tri­
bunal competente dispondrá del término de diez (10) días para decre­
tar y practicar pruebas ¡que fueren procedentes, solicitadas por el 
recurrente o decretadas de oficio en el auto que admite el recurso.

ARTICULO 48. Decisión. Vencido el término probatorio o practi­
cadas las pruebas, el Tribunal dispondrá de diez (10) días para, dictar 
el fallo correspondiente, el que se notificará en la forma prevista en 
el artículo 34 de esta Lfey.

ARTICULO 49. Funciones del Tribunal Nacional del Deporte. El 
Tribunal Nacional del Deporte tendrá las siguientes funciones:

a) Reglamentar su funcionamiento;
b) Elegir Presidente y Vicepresidente para períodos de un año;
c) Tramitar y resolver los recursos de apelación interpuestos 

contra las decisiones proferidas por Jos Tribunales Deportivos de las 
Federaciones en primera ¡ instancia, casos en los cuales su fallo será 
definitivo;

d) Tramitar y resolver en única instancia sobre las faltas come­
tidas por los miembros de los Tribunales Deportivos de las federacio­
nes, de oficio o a solicitud de parte;

e) Conocer y decidir en única instancia de los asuntos discipli­
narios que no correspondan a otra autoridad deportiva de oficio o en 
virtud de queja de cualquier persona;

f) Revisar los procepos disciplinarios tramitados por los Tribu­
nales Deportivos de los Clubes, Ligas y Federaciones y las decisiones 
de las autoridades disciplinarias de competiciones o eventos deporti­
vos específicos, cuando el interés público y las circunstancias propias 
de la falta así lo ameritein. En este caso, el Tribunal aprehenderá el 
conocimiento del asunto y podrá modificar la sanción impuesta;

g) Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre 
Tribunales Deportivos de inferior jerarquía;

h) Servir como órgano de consulta de los demás Tribunales De­
portivos, autoridades disciplinarias y del Gobierno;

i) Conocer y resolver en única instancia sobre las faltas de los 
miembros de delegaciones deportivas nacionales a certámenes inter­
nacionales.

ARTICULO 50. Los Tribunales Deportivos de los Clubes, Ligas y 
Federaciones estarán integrados por tres (3) miembros elegidos para 
períodos de cuatro (4) años, así: Dos (2) por el órgano de dirección 
y uno (1) por el órgano de administración. Deberán nombrar un 
secretario.

ARTICULO 51. Los Tribunales Deportivos proferirán sus fallos 
con base en el Código Disciplinario, aprobado por la asamblea de 
afiliados de la Federación correspondiente.

ARTICULO 52. Solamente el Ministro de Educación Nacional, a 
instancia del Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte (Col- 
deportes) o del Comité Olímpico Colombiano, previo concepto favora­
ble del Tribunal Nacional del Deporte, podrá conceder indulto por 
sanciones de carácter deportivo.

ARTICULO 53. Cuando la gravedad de la falta o extensión de 
las facultades sancionadas, las autoridades disciplinarias consideren 
que. deben imponerse un sanción mayor a la impuesta por éstas, de­
berán dar traslado al Tribunal Deportivo del Organismo que dirige el 
evento o torneo.

ARTICULO 54. No podrán ser miembros de los Tribunales 
Deportivos y autoridades disciplinarias quienes sean afiliados a la 
entidad o a los órganos de administración y control.

ARTICULO 55. Los E'iscales Principales y Suplentes pueden 
constituirse en parte dentro del proceso disciplinario, con el fin de 
que se cumplan los procedimientos y podrán solicitar la práctica de 
pruebas o aportar algunas de más actuaciones que se consideren in­
dispensables para el esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 56. El Presidente de la República podrá delegar, de 
conformidad con el artículo 211 dé la Constitución Nacional, en el 
Director del Instituto Colombiano del Deporte las funciones de inspec­
ción, vigilancia y control sobre los organismos deportivos.

ARTICULO 57. Vigencias y derogaciones. Esta Ley rige a partir 
de la fecha de su promulgación, se aplicará a los procesos disciplinarios 
que se inicien a partir de dicha fecha y deroga los artículos 55 y 56, 
excepto su parágrafo, del Decreto 2845 de 1984 y demás normas que 
le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la República,
Tito Edmundo Rueda Guarín.

El Secretario General del honorable Senado de la República,
Pedro Pumarejo Vega.

El Presidente de la honorable Cámara de Representantes,
César Pérez García.

El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes, 
Diego Vivas Tafur.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publíquese y ejecútese.
Dada en Santafé de Bogotá, D. C., a 4 de marzo de 1993.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO 

El Ministro de Justicia,
Andrés González Díaz.

E! Ministro de Educación Nacional,
Carlos Holmes Trujillo.
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